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ส่วนที่ 1 
 

บทน า 
 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ
บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่
ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 
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3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง
ที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด  ย่อมจะท า
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 
** หมายเหตุ : การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวข้างต้น เป็นเพียง
ตัวอย่างของสาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แต่ละแห่งสามารถน า SWOT Analysis และ McKinsey’s 7s หรือทฤษฎีอื่นๆ มาใช้ในการวิเคราะห์ความเสี่ยง
การทุจริตตามบริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งได้ตามความเหมาะสม 
 

2. หลักการและเหตุผล  
           

 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
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สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนน
เต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจาก
ประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 
2558  ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย           เป็นประเทศที่มีปัญหา
การคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง  
 แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน
การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ     ว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อย
ถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้าง
สังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐาน
ของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง 
ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่า
การทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือ
กล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณา
การความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้น
ไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 
2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด     
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ
สูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ 
ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่
มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2559-2561)          เพ่ือก าหนดแนว
ทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็น
รูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมื อง
ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
 3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance)  

4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ           
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

4. เป้าหมาย 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของข้าราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่
มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้าน
การป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต 
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ส่วนที่ 2 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 

(พ.ศ. 2561 – 2564) 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปี 2561  

งบประมาณ (บาท) 
ปี 2562 

งบประมาณ (บาท) 
ปี 2563 

งบประมาณ (บาท) 
ปี 2564 

งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
(หน่วยงานที่
รับผิดชอบ) 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน 
ต่อการทุจรติ 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ 
การเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าขององค์กรปกครองส่วน 

1.1.1  มาตรการ
ปลูกฝังองค์ความรู้
ให้มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับ Conflict 
of Interest” 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดั 

 1.1.1 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบตัิราชการตาม
อ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สขุ
แก่ประชาชนในท้องถิ่น 

      

 1.1.2 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 

      

 1.1.3 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเปน็
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การขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการ
มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

ท้องถิ่น 1.1.2  มาตรการ 
“ส่งเสรมิการ
ปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น” 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

กองวิชาการและ
แผนงาน 

  1.1.3  กิจกรรมสมดุ
ความดีข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดั 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปี 2561  

งบประมาณ (บาท) 
ปี 2562 

งบประมาณ (บาท) 
ปี 2563 

งบประมาณ (บาท) 
ปี 2564 

งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
(หน่วยงานที่
รับผิดชอบ) 

  

1.1.4  กิจกรรมให้
ความรู้ เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้กับบุคลากร
ของเทศบาล 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดั 

  1.1.5 กิจกรรม
เพิ่มพูนความรู้
กฎหมายที่เกีย่วกับ
การปฏิบัตริาชการ 

10,000 10,000 10,000 10,000 ทุกกอง/งาน 

  1.1.6 กิจกรรม ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ทุกกอง/งาน 
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ถ่ายทอดองค์ความรู้
ส าหรับการป้อง กัน
การทุจริต 

ประมาณ ประมาณ ประมาณ ประมาณ 

  1.1.7 โครงการ
ฝกึอบรมและศึกษา
ดูงานบุคลากร
ท้องถิ่น : กิจกรรม
ส่งเสริมการ
บริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล) 

200,000 200,000 200,000 200,000 งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดั 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปี 2561  

งบประมาณ (บาท) 
ปี 2562 

งบประมาณ (บาท) 
ปี 2563 

งบประมาณ (บาท) 
ปี 2564 

งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
(หน่วยงานที่
รับผิดชอบ) 

  1.1.8  โครงการ
ส่งเสริมคณุ ธรรม
และจริยธรรมและ
เสรมิสร้างองค์
ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต  

20,000 20,000 20,000 20,000 งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดั 

 1.2 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 

1.2.1  กิจกรรมการ
เ ผ ย แ พ ร่ ค ว า ม รู้
เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตผ่านสื่อ

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ส านักปลดั/กอง
วิชาการและแผนงาน 
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ออนไลน์ 
 1.2.1 สร้างจิตส านึกและความ

ตระหนักในการต่อต้านการทุจรติ 
      

 1.2.2 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 

      

 1.2.3 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบตัิตนตามหลกั
เศรษฐกิจพอเพียง 

      

  1.2.2  กิจกรรม
เนื่องในวันส าคัญ
ทางพุทธศาสนา 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

กองการศึกษา 

  1.2.3  โครงการ
ส่งเสริมการพัฒนา
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

20,000 20,000 20,000 20,000 งานพัฒนาชุมชน 
ส านักปลดั 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปี 2561  

งบประมาณ (บาท) 
ปี 2562 

งบประมาณ (บาท) 
ปี 2563 

งบประมาณ (บาท) 
ปี 2564 

งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
(หน่วยงานที่
รับผิดชอบ) 

  1.2.4  โครงการ
เสรมิสร้างความรู้
เกี่ยวกับ
ประชาธิปไตยการมี

10,000 10,000 10,000 10,000 ส านักปลดั 
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ส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  1.2.5  โครงการ
ส่งเสริมกิจกรรม
ศูนย์พัฒนา
ครอบครัวในชุมชน 

20,000 20,000 20,000 20,000 งานพัฒนาชุมชน 
ส านักปลดั 

 1.3 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแกเ่ด็กและเยาวชน 

1.3.1  กิจกรรม
ส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอน
หลักสตูร “โตไปไม่
โกง” ให้แก่ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

กองการศึกษา 

 1.3.1 สร้างจติส านึกและความ
ตระหนักในความซื่อสตัย์สจุริต 

      

 1.3.2 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจรติ 

      

 1.3.3 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักใหม้ีจิตสาธารณะ 

      

  1.3.2   กิจกรรมการ
ประกวดค าขวัญ
ต่อต้านการทุจริต 
 

- - - ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

กองการศึกษา 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปี 2561  

งบประมาณ (บาท) 
ปี 2562 

งบประมาณ (บาท) 
ปี 2563 

งบประมาณ (บาท) 
ปี 2564 

งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
(หน่วยงานที่
รับผิดชอบ) 

มิติท่ี 1 รวม  2 มาตรการ      
  8 กิจกรรม      
  5 โครงการ      

2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจรติของผู้บริหาร 

2.1.1  โครงการการ
ประกาศเจตจ านง
การบริหารงานด้วย
ความสุจริต เสริม 
สร้างคณุธรรมและ
ความโปร่งใส ของ
เทศบาลต าบล
เหมืองใหม ่

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

กองวิชาการและ
แผนงาน 

 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจรติของผู้บริหาร 

      

  2.1.2  โครงการ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

กองวิชาการและ
แผนงาน 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปี 2561  

งบประมาณ (บาท) 
ปี 2562 

งบประมาณ (บาท) 
ปี 2563 

งบประมาณ (บาท) 
ปี 2564 

งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
(หน่วยงานที่
รับผิดชอบ) 

 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัตริาชการ 
 

2.2.1  มาตรการ
การสร้างความ
โปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดั 

 2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลกั
คุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/
เงนิเดือน และการมอบหมายงาน 

      

 2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือ
และปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครดั 

      

 2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการ
ให้บรกิารสาธารณะ/บริการ
ประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ
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แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและ
โดยไม่เลือกปฏิบัต ิ

  2.2.2  มาตรการ 
ยกระดับคุณภาพ
การบริการ
ประชาชน 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ทุกกอง/งาน 

  2.2.3  กิจกรรม 
“สร้างความโปร่งใส
ในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน” 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

งานการเจ้าหน้าท่ี
ส านักปลดั 

  2.2.4  กิจกรรม 
“ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามเทศ
บัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจ าป”ี 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

กองคลัง 

  2.2.5  กิจกรรม 
“สร้างความโปร่งใส
ในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ” 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

กองคลัง 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปี 2561  

งบประมาณ (บาท) 
ปี 2562 

งบประมาณ (บาท) 
ปี 2563 

งบประมาณ (บาท) 
ปี 2564 

งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
(หน่วยงานที่
รับผิดชอบ) 

  2.2.6  กิจกรรมการ
พัฒนาแผนและ

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

กองคลัง 
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กระบวนการจดัหา
พัสด ุ

  2.2.7  กิจกรรมการ
จัดบริการสาธารณะ
และการบริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิด
ความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและ 
ไม่เลือกปฏิบัต ิ

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ทุกกอง/งาน 

 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ ให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

2.3.1  มาตรการ
การมอบอ านาจ
อนุมัติ อนุญาต สั่ง
การ เพื่อลดขั้นตอน
การปฏิบัตริาชการ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดั 

 2.3.1 มีการจดัท าแผนภูมิขั้นตอนและ
ระยะเวลาการด าเนินการเกีย่วกับการ
บริการประชาชนรายละเอียดที่เกีย่วข้องใน
แต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ท่ีท าการและใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

 2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตดัสินใจ
เกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ
ราชการแทนหรือการด าเนินการอืน่ใดของ
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ผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.3.2 มาตรการมอบ

อ านาจของนายก 
เทศมนตร ี
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดั 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปี 2561  

งบประมาณ (บาท) 
ปี 2562 

งบประมาณ (บาท) 
ปี 2563 

งบประมาณ (บาท) 
ปี 2564 

งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
(หน่วยงานที่
รับผิดชอบ) 

  2.3.3  มาตรการ
การออกค าสั่ง
มอบหมายของ
นายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาล และ
หัวหน้าส่วนราชการ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดั 

  2.3.4  กิจกรรมการ
ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ทุกกอง/งาน 

 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/
บุคคลในการด าเนินกิจการการ
ประพฤติปฏบิัติตนใหเ้ป็นที่ประจกัษ์ 

      

 2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/
บุคคลที่มีความซื่อสตัย์ สุจริต    มี
คุณธรรม จรยิธรรม 

      

 2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/       
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บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถิ่น 

 2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่
ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 

      

 2.5 มาตรการจดัการในกรณไีด้
ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1  มาตรการ 
“จัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ” 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ทุกกอง 

 2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลง
ระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบตัิ
หน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจรติ มีคูณธรรม จริยธรรม และ
การบริหารราชการกิจการบ้านเมอืง
ที่ด ี

      

 2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่
ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีเพือ่
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

      

 2.5.3 ด าเนินการให้มีเจา้หน้าท่ีที่
รับผิดชอบด าเนินการใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมเีรื่องร้องเรยีน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตาม
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อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
  2.5.2  มาตรการ 

ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบ
ทั้งภาครัฐและ
องค์กรอิสระ”   
  

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ทุกกอง/งาน 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปี 2561  

งบประมาณ (บาท) 
ปี 2562 

งบประมาณ (บาท) 
ปี 2563 

งบประมาณ (บาท) 
ปี 2564 

งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
(หน่วยงานที่
รับผิดชอบ) 

  2.5.4  กิจกรรม 
“การจัดท าข้อตกลง
การปฏิบัตริาชการ
ของเทศบาล 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ทุกกอง 

  2.5.3  กิจกรรม  
ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยตรวจสอบที่
ได้ด าเนินการตาม
อ านาจหนา้ที่เพื่อ
การตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการของ
เทศบาล 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ทุกกอง/งาน 

มิติท่ี 2 รวม 7 มาตรการ      
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  8 กิจกรรม      
  2 โครงการ      

3. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1  มาตรการ 
“ปรับปรุงศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาล  
ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น” 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ส านักปลดั 

 3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลขา่วสารตาม
กฎหมายว่าด้วยข้อมูลขา่วสารของทาง
ราชการ 

      

 3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคล การบรหิาร
งบประมาณ การเงิน การจัดหา 
 การค านวณราคากลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ วธิีการ
ที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นต้อง
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบ
ได้ 

      

 3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกีย่วกับการปฏิบัติราชการที่เปน็
ประโยชน์กบัการมีส่วนร่วมตรวจสอบของ
ประชาชน 

      

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปี 2561  

งบประมาณ (บาท) 
ปี 2562 

งบประมาณ (บาท) 
ปี 2563 

งบประมาณ (บาท) 
ปี 2564 

งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
(หน่วยงานที่
รับผิดชอบ) 

  3.1.2  มาตรการ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ส านักปลดั 
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“เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย” 

ประมาณ ประมาณ ประมาณ ประมาณ 

  3.1.3  มาตรการ 
“จัดให้มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาล” 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ส านักปลดั/กอง
วิชาการและแผนงาน 

  3.1.4  กิจกรรมให้
ความรู้ตาม พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ส านักปลดั 

  3.1.5  กิจกรรมการ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารดา้นการเงิน 
การคลัง พัสดุ และ
ทรัพย์สินของ
เทศบาล และการรับ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยว 
กับการเงินการคลัง                                                       

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

กองคลัง 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปี 2561  

งบประมาณ (บาท) 
ปี 2562 

งบประมาณ (บาท) 
ปี 2563 

งบประมาณ (บาท) 
ปี 2564 

งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
(หน่วยงานที่
รับผิดชอบ) 

  3.1.6  โครงการ 100,000 100,000 100,000 100,000 กองวิชาการและ



     
 แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2561-2564)    

จัดท าสื่อเพื่อการ
ประชาสมัพันธ์
เทศบาลและท้องถิ่น 

แผนงาน 

 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรบั
และตอบสนองเรื่องร้องเรยีน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 

3.2.1  มาตรการ
การด าเนินงานศูนย์
รับเรื่องราวร้องทุกข์
เทศบาล 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ส านักปลดั 

 3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน ในการด าเนนิ
กิจการ ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการ
ด าเนินกิจการทีจ่ะมผีลกระทบต่อ
ความเป็นอยู่ และสุขอนามยัของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

      

 3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นสามารถร้องเรยีน/ร้องทุกข์
ได้โดยสะดวก 

      

 3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลาย
ลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการ
ได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข ์

      

  3.2.2  มาตรการ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ส านักปลดั 
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แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีน                            

ประมาณ ประมาณ ประมาณ ประมาณ 

  3.2.3  มาตรการ
ด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน กรณี
มีบุคคลภายนอก
หรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าท่ี
ของเทศบาลว่า
ทุจริตและปฏิบตัิ
ราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีโดยมิชอบ” 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ทุกกอง/งาน 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปี 2561  

งบประมาณ (บาท) 
ปี 2562 

งบประมาณ (บาท) 
ปี 2563 

งบประมาณ (บาท) 
ปี 2564 

งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
(หน่วยงานที่
รับผิดชอบ) 

  3.2.4  มาตรการ
แก้ไขเหตเุดือดร้อน
ร าคาญ ดา้นการ
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

  3.2.5  กิจกรรม 
รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จ 
จริงให้ผู้ร้องเรียน/

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ทุกกอง/งาน 
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ร้องทุกข์รับทราบ 
  3.2.6  กิจกรรม

ประชาคมแผนชุมชน 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

งานพัฒนาชุมชน 
ส านักปลดั 

  3.2.7  โครงการ
เทศบาลเคลื่อนที ่

20,000 20,000 20,000 20,000 ส านักปลดั 

 3.3 การส่งเสรมิให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมบริหาร กิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1  มาตรการ
แต่งตั้งคณะ 
กรรมการในองค์กร
การจัดท าแผน 
พัฒนาและการ
ติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาล 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

กองวิชาการและ
แผนงาน 

 3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมสีว่น
ร่วมในการจดัท าแผนพัฒนา การ
จัดท างบประมาณ 

      

 3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมสีว่น
ร่วมในการจดัหาพัสด ุ

      

 3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมสีว่น
ร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน                                           

      

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 
ปี 2561  

งบประมาณ (บาท) 
ปี 2562 

งบประมาณ (บาท) 
ปี 2563 

งบประมาณ (บาท) 
ปี 2564 

งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
(หน่วยงานที่
รับผิดชอบ) 

  3.3.2  มาตรการ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ กองคลัง 
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แต่งตั้งตัวแทน
ประชาชนเข้าร่วม
เป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจา้ง 

ประมาณ ประมาณ ประมาณ ประมาณ 

  3.3.3  มาตรการ
ตรวจสอบโดย
คณะกรรมการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติตามหลัก 
เกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีของ
เทศบาล 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ส านักปลดั 

  3.3.4  กิจกรรมการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ
เทศบาล 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ส านักปลดั 

  3.3.5  โครงการ
ส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดท าแผนชุมชน 

20,000 20,000 20,000 20,000 งานพัฒนาชุมชน 
ส านักปลดั 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปี 2561  

งบประมาณ (บาท) 
ปี 2562 

งบประมาณ (บาท) 
ปี 2563 

งบประมาณ (บาท) 
ปี 2564 

งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
(หน่วยงานที่
รับผิดชอบ) 

  3.3.6  โครงการ 10,000 10,000 10,000 10,000 กองวชิาการและ
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ประชุมประชาคม
ท้องถิ่นเพื่อการ
จัดท าแผน 
พัฒนาท้องถิ่นและ
การจัดประชุมรับฟัง
ความคิดเห็นของ
ประชาชน 

แผนงาน 

มิติท่ี 3 รวม 10 มาตรการ      
  5 กิจกรรม      
  4 โครงการ      

4. การ
เสรมิสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงาน
การควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

4.1.1  มาตรการ
ติดตามประเมนิผล
ระบบควบคมุภายใน
เทศบาล 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ส านักปลดั 

 4.1.1 มีการจดัท าและรายงานการ
จัดท าระบบควบคุมภายในให้          
ผู้ก ากับดูแล 

      

 4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบ
ควบคุมภายใน โดยด าเนินการใหม้ี
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การจัดท าแผนการปรับปรุงหรือ
บริหารความเสี่ยง และรายงานผลการ
ติดตามการปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากบัดูแล 

  4.1.2  กิจกรรม
จัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายใน
ประจ าปี  

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปี 2561  

งบประมาณ (บาท) 
ปี 2562 

งบประมาณ (บาท) 
ปี 2563 

งบประมาณ (บาท) 
ปี 2564 

งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
(หน่วยงานที่
รับผิดชอบ) 

  4.1.3  กิจกรรม
จัดท ารายงานการ
ควบคุมภายใน 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ทุกกอง/งาน 

  4.1.4  กิจกรรม
ติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ส านักปลดั 

 4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชน
มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรอื
การบริหารราชการ ตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได ้

4.2.1 กิจกรรมการ
รายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

กองคลัง 

 4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ 
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แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง 

 4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงบประมาณ การรับ - 
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของทางราชการ 

      

 4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจดัหา
พัสดุ                                      

      

  4.2.2  กิจกรรมการ
มีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ 
การจ่าย และการใช้
ประโยชน์ทรัพยส์ิน
ของเทศบาล 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

กองคลัง 

  4.2.3  กิจกรรมให้
ความ รู้ ก ร รมกา ร
ตรวจการจ้าง 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

กองคลัง 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปี 2561  

งบประมาณ (บาท) 
ปี 2562 

งบประมาณ (บาท) 
ปี 2563 

งบประมาณ (บาท) 
ปี 2564 

งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
(หน่วยงานที่
รับผิดชอบ) 
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 4.3 การส่งเสรมิบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.3.1  กิจกรรม
อบรมให้ความรู้ด้าน
ระเบียบ กฎหมาย
ท้องถิ่น ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

งานกิจการสภา 
ส านักปลดั 

 4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ีให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว ้

      

 4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้
มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดย
ไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

      

  4.3.2  กิจกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

งานกิจการสภา 
ส านักปลดั 

  4.3.3 กิจกรรม
ส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาท

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

งานกิจการสภา 
ส านักปลดั 
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ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบรหิาร 

  4.3.4 กิจกรรมการมี
ส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานของ
สมาชิกสภาเทศบาล
ต าบลเหมืองใหม ่

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

งานกิจการสภา 
ส านักปลดั 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปี 2561  

งบประมาณ (บาท) 
ปี 2562 

งบประมาณ (บาท) 
ปี 2563 

งบประมาณ (บาท) 
ปี 2564 

งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
(หน่วยงานที่
รับผิดชอบ) 

 4.4 เสริมพลังการมสี่วนร่วมของ
ชุมชน (Community) และบรูณา
การทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการ 
ทุจริต 

4.4.1 มาตรการเฝ้า
ระวังการคอรร์ัปชัน
โดยภาคประชาชน 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

งานพัฒนาชุมชน  
ส านักปลดั 

 4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการ
เฝ้าระวังการทุจรติ 

      

 4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 

      

        
  4.4.2  มาตรการ

การส่งเสริมและ
พัฒนาเครือข่ายด้าน
การป้องกันการ

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

กองวิชาการและ
แผนงาน 
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ทุจริต 
  4.4.3  กิจกรรมการ

ติดป้ายประชา 
สัมพันธ์กรณีพบเห็น
การทุจริต 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

กองวิชาการและ
แผนงาน 

มิติท่ี 4 รวม 3 มาตรการ      
  11กิจกรรม      
  - โครงการ      
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